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[image: ]
Santiago Molina   1:51
Ángela, buenos días, ¿cómo estás?
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   1:52
Oh, hola, buenos días, muy bien, ¿y usted?
[image: ]
Santiago Molina   1:55
Muy bien, muchas gracias, mucho gusto.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   1:59
Espérate que estoy tratando de abrir la cámara.
Ya.
¿Cómo has estado?
[image: ]
Santiago Molina   2:06
Muy bien, ¿y tú?
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   2:07
Muy bien, muchas gracias.
[image: ]
Santiago Molina   2:08
Mucho gusto, ahí entró Juan Andrés.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   2:11
Sí, señor.
Buenos días.
[image: ]
Santiago Molina   2:13
No Juan.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   2:15
¿Hola, pues cómo amanece él?
[image: ]
Santiago Molina   2:17
¿Qué más tiene vos? ¿Cómo vas?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   2:20
Bien, hermano, gracias a Dios.
Aquí conectado, juicioso, ¿cómo amanece? Hola, Angie.
[image: ]
Santiago Molina   2:25
Qué bueno, hombre, gracias, todo súper, todo súper.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   2:26
Hola Juan, ¿cómo amanece?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   2:29
Yeah.
[image: ]
Santiago Molina   2:31
Estoy esperando que se conecten 2 personas más del equipo y listo y arrancamos.
Me dice que Luis, la otra persona no puede estar cierto.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   2:38
Listo.
No, Luisa y tuvo que ir para Bogotá, hermano.
[image: ]
Santiago Molina   2:43
Away.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   2:45
Entonces.
Ahí está Julian.
[image: ]
Santiago Molina   2:49
Ahí está Julián, Juli, buenos días.
[image: ]
Julian H2A   2:52
Buenos días.
[image: ]
Santiago Molina   2:53
¿Cómo vas?
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   2:54
Días.
[image: ]
Julian H2A   2:55
We've been he stays.
[image: ]
Santiago Molina   2:56
Bien, gracias, Juli, van a estar, van a estar Sergio o Juan Pablo.
[image: ]
Julian H2A   2:58
Hello!
Juan Pablo, Juan Pablo está entrando, pues a ver si.
[image: ]
Santiago Molina   3:05
Listo.
[image: ]
Julian H2A   3:09
Si no avanzamos, pues sin problema, pues me confirmo ahorita, pero.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:17
Nosotros tenemos una horita, yo creo que en 1 hora tratamos los temas, ¿cierto?
[image: ]
Santiago Molina   3:23
sí.
[image: ]
Julian H2A   3:23
sí, menos.
Mhm.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:26
Yeah.
[image: ]
Santiago Molina   3:26
Optimizamos el tiempo, Juan de una.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:29
Listo.
[image: ]
Santiago Molina   3:31
Si quieres esperamos 1 segundo o arrancamos y yo hago la introducción.
[image: ]
Julian H2A   3:34
Arranquemos mientras sí, arranquemos, arranquemos el favor qué.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:36
¿A nosotros casi no nos salen chicharrones en la fábrica, cierto, Angie?
[image: ]
Santiago Molina   3:37
Listo.
I.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   3:42
Ay, sí.
[image: ]
Santiago Molina   3:44
Nos faltan.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:45
Bueno.
[image: ]
Santiago Molina   3:47
Bueno, no, muchas gracias por el espacio, muchas gracias por el espacio. Juan y Ángela, muy especiales. Nosotros, digamos, con Julián, venimos trabajando con proyectos inteligentes, pues como con un ecosistema de aliados. El tema de desarrollo a través de utilizando agéntica en IA.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   3:48
Al ataque.
No.
[image: ]
Santiago Molina   4:09
Pues veníamos muy enfocados en temas de adopción digital. de.
La inteligencia artificial, pero ya resolviendo retos con agéntica. Entonces, digamos, nuestro, nuestra, nuestro brazo de espera yo darle hoy.
Juanpa que más.
[image: ]
juan Pablo   4:32
¿Qué más, cómo vamos?
[image: ]
Julian H2A   4:34
Vamos allá.
[image: ]
Santiago Molina   4:34
You don't know.
[image: ]
juan Pablo   4:35
¿Excelente, ustedes qué?
[image: ]
Santiago Molina   4:37
Todo súper compa, te presento a Juan Andres, el gerente de Simelca y Ángela María.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   4:38
Yeah.
[image: ]
juan Pablo   4:39
Yes.
[image: ]
Santiago Molina   4:44
¿Tú eres la líder de talento?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   4:46
Direct directora, no directora de.
[image: ]
Santiago Molina   4:51
Comercial.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   4:51
De administración y finanzas, sí.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   4:52
Ajá.
[image: ]
Santiago Molina   4:53
buenos, administración y finanzas de Simelca. Veníamos conversando con Juan, digamos que cuáles eran los retos principales de la empresa en ese momento y yo pues con el equipo les contaba sobre esos retos. Entonces la idea es profundizar un poquito más.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   4:58
Yeah.
[image: ]
Santiago Molina   5:14
Y sobre esos retos, nosotros hacemos como un como un demo, una propuesta inicial como de apoyo, donde donde el la inversión nuestra es basada en resultados. Es decir, si no hay un resultado inicial, digamos, no se no se tiene ningún cobro. Ahí para eso, pues dejo a.
A Julián, quien les explica un poquito más cómo vamos a proceder.
[image: ]
Julian H2A   5:38
Claro que sí. Bueno, muchas gracias. Un gusto, Juan Andrés y Andrea María, pues y gracias, Santi. Nosotros venimos trabajando, pues, con proyecto Inteligentes hace algunos años. Somos aliados, puede ser empresas hermanas, digamos que nosotros.
nos volvemos el brazo tecnológico de proyectos inteligentes y pues dentro de nuestro portafolio de clientes hay empresas de todo tipo mediana y grandes empresas principalmente donde básicamente lo que hacemos Es instalar capacidades digitales las capacidades digitales es
es pasar de contratar personas a contratar eh empleados digitales que realmente nos ayuden a resolver eh cuellos de botella entre la organización eh lo que antes nos costaba muchísimas horas tiempo y Por ende muchísimo dinero Pues en temas de desarrollo para automatizar un proceso para eh
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   6:29
Yes.
[image: ]
Julian H2A   6:41
pues básicamente apalancarlo con tecnología. Hoy lo podemos hacer en pocos días, semanas y ya poner operativa la solución. Hemos resuelto
Infinidad de problemas, problemas o retos, tenemos los retos en temas operativos, en temas administrativos, en temas tan sencillos como como digitación que tenemos que contratar de pronto una un auxiliar contable, porque la carga de digitación es muy alta y son procesos que ya, por ejemplo, se pueden hacer con agéntica. Entonces lo que nosotros hacemos es instalar un cerebro.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   7:11
Mhm.
[image: ]
Julian H2A   7:18
Que cada vez vaya entendiendo a la organización y que cada vez nos vaya entregando acciones más puntuales, inteligentes y que verdaderamente nos ayuden a escalar, no solamente a ser más rentable, sino que nos ayuden a escalar la compañía.
En temas de marketing, en temas de prospección, ustedes hablaban de en temas de internacionalización, podemos colocar agentes y ya no personas que nos ayuden a hacer prospección internacional, prospección internacional es que le damos una característica puntual a la gente y el agente empieza a hacer una búsqueda hasta que nos entrega el lead y empieza a tener una conversación.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   7:53
Realidad.
[image: ]
Julian H2A   7:57
previamente entrenada por nosotros con esas personas que son nuestros clientes potenciales y le entrega a al ejecutivo comercial entonces un un lead o un cliente potencial mucho más calificado en temas de procesos yo creo que Pues básicamente lo que hacemos Es entendemos Dónde está el cuello de botella esto es importantísimo el el
El contexto, el diagnóstico es como cuando vamos donde el psicólogo para que me pueda decir más o menos cuál es la pastilla que me tengo que tomar o qué es lo que tengo que hacer. Le tengo que contar la realidad del asunto, o sea, y basado en eso, 8 días después de que intentamos bien el problema, nosotros presentamos una demo, una demostración visual, técnica operable.
donde ustedes identifiquen que evidentemente el reto se puede solucionar con tecnología y que se puede escalar. Entonces, cuando Santi decía es por éxito, realmente es que entre ustedes y nosotros vamos a construir una tecnología.
muy a la medida que resuelva esos cuellos de botella es 100% a la medida Cómo opera esto nosotros cada reunión cada reunión eh que llamamos sprints H escuchamos siempre la dolencia les damos recomendaciones mostramos posibilidades de cómo se puede resolver la situación
toda esa información queda grabada y nuestro cerebro nuestro nuestros agentes nuestras diferentes capas de agentes empiezan a resolver Entonces eso nos permite a nosotros que muy rápidamente ustedes tengan una solución entonces cada Sprint en cada Sprint se realiza lo que estaba planificado lo que se había conversado
Se revisa y se habla posteriormente del siguiente paso. Tenemos unas etapas de desarrollo que pueden durar entre 2 y 3 meses dependiendo de la densidad del cuello de botella y posterior pues al a la etapa de desarrollo entramos en una etapa de mantenimiento de consumo, administrar el consumo de tokens.
Administrar el consumo de servidores, administrar la seguridad y administrar el escalamiento del proceso. Es básicamente como funcionamos. La idea es que hoy pago esos 3 frentes que nos mencionaban internacionalización, procesos y temas de fidelización o marca empleadora.
podamos entender un poquito más de fondo y en la próxima reunión o y en y sobre todo escoger uno de los procesos
Para que entonces en la próxima reunión ya podamos ver el tema.
De la sugerencia puntual es que hoy ustedes nos cuenten, muchas veces lo tomamos como cuál es el cuello de botella o cuál es el motor de riqueza o de generador de valor. Muchas empresas escogen el problema y otros escogemos cómo escalar.
Cierto.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   11:00
Mhm.
[image: ]
Julian H2A   11:00
Entonces, la priorización puede ir por ahí.
[image: ]
Santiago Molina   11:05
Juli, y el y el tema de procesos es pues que entendía Juan es más enfocado en calidad, calidad en el proceso y en el que.
[image: ]
Julian H2A   11:12
No yo creo que en en en en todo o sea eh A ver yo les cuento un proceso administrativo como les contaba ahorita eso se puede resolver un proceso de conciliación de cómo lo cómo es que lo llamamos Juan de
Entonces yo les abro por aquí un catálogo que tenemos.
[image: ]
juan Pablo   11:34
Sí, conciliación de cartera, pues es lo que estoy en o k.
[image: ]
Julian H2A   11:35
conciliación de cartera de cobranza podemos tener un Ah tenemos un problema porque nos está costando mucho el tema de cartera nosotros podemos poner unos agentes a que hagan la factura que la clasifique por el centro de costos que se conecte con el erp y que haga el seguimiento de cartera que una semana antes de que la factura se
Se venza automáticamente, tengo una conversación con el cliente por WhatsApp, por correo y que le haga el sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   12:00
Sí.
Juli, perdóname que te interrumpa, pero yo no le había copiado muy bien, pues porque realmente no hemos hablado mucho del tema con Santi.
[image: ]
Julian H2A   12:06
Tranquilo.
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   12:15
Pero escuchándote hablar, yo creo que tenemos oportunidades que son mucho más concretas y que nos permiten hacer un ejercicio más real. Por ejemplo, yo tuve que sacar ahorita muy recién el viernes o el jueves, pues antes del fin de semana.
Una gente, pues por.
Por temas, pues los tuve que sacar y dentro del dentro de los que salió, salió una persona que me ayudaba con el análisis de costos.
[image: ]
Julian H2A   12:38
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   12:48
El tema de costos en las fábricas, nosotros somos un grupo de empresas, yo soy el CEO del grupo.
Yo creo que el tema donde más fondo tengo que trabajar es en el tema de costos, porque los costos no estaban siendo manejados de una manera, entre comillas, científica, pues objetiva, sino que.
Había sido construida a través de una colcha de conocimientos que se volvió, pues como una cosa, como un retacerío de que no lo manejaba, sino la persona pues que estaba ahí y estamos en una transición de empresa familiar a corporación. Y entonces es importante que se manejen ya las áreas por procesos y no por conocimiento personal.
[image: ]
juan Pablo   13:29
Mhm.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   13:40
¿Ves entonces ese esa vacante de esa persona de costos está hoy?
Y si yo puedo a través de algo como lo que ustedes me están contando, en vez de tener una persona, tener un proceso establecido a través de una inteligencia artificial, me parecería un avance súper chévere en la organización.
[image: ]
Julian H2A   14:03
Eso es lo que Eso es lo que nosotros pretendemos. Por supuesto, la primera exploración a través de una conversación no se logra ni entender ni detectar, pero lo interesante de esto, y lo digo que es como.
Es ridículo, pero en serio es adictivo porque cuando uno empieza a encontrar un problema empieza a descubrir la telaraña.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   14:26
No, pues es que nos van a salir 1000 ramificaciones y vamos a poder ver un montón de aplicaciones. Entonces, fíjate, yo tengo una RP que se llama ofimática, que es muy buena y es muy mala, pues porque nos ha permitido gestionar las empresas 20 años, pero.
[image: ]
Julian H2A   14:29
Sí, exacto.
Ofimártica.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   14:46
la verdad, pues yo no me he ido para SAP o para ahora o para o para o para una cosa de esas, pues porque todavía no tengo el tamaño y porque 300 mil dólares no le voy a meter pues a un SAP. Cierto? Entonces eso no tiene sentido. Y el business one, pues me dijeron no, mire que business one yo lo compré en mis empresas en Perú y en ese entonces me costaron como 80 mil dólares.
[image: ]
Julian H2A   14:58
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   15:10
Ya eso es ridículo, pues porque ya están pidiendo casi lo mismo. Bueno, en fin, pero si yo puedo extraer la información de lo de ofimática que está.
[image: ]
Julian H2A   15:16
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   15:21
Puedo coger mi información de inventarios que está y puedo coger mi información de producción que también está y a través de eso, hacer el trabajo que tengo que hacer para costear bien, costeada procesos y producto y semi elaborado y demás, pues gol.
Pues porque es me parece que es un ejercicio muy chévere. ¿Qué nos quiere decir Juan Pablo?
[image: ]
juan Pablo   15:47
precisamente bueno primero un gusto Pues conocerlos precisamente eso es como los poderes de este nuevo modelo que nosotros estamos haciendo normalmente lo que pasaba era que una persona tenía un conocimiento y los sistemas se quedan más o menos con un 30% de la información de ese conocimiento
Así una persona fuera muy juiciosa y hiciera un documentación de todo, más o menos se habla de que se queda un 30% de la información, pero el 70% se iba con la persona. En este momento lo que nosotros hacemos es, primero que todo, construimos una especie de cerebro. Eso es como.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   16:23
Mhm.
[image: ]
juan Pablo   16:30
anteriormente era un CRM lo que pasa es que el CRM se queda corto versus lo que nosotros hoy en día podemos hacer con toda esta nueva tecnología y se está empezando a hablar como en todo este mundo de Inteligencia artificial desde el mundo cerebro cómo funciona eso cada cosa que se hace en que tenga trazabilidad por un computador se almacena
Entonces no solamente está lo que la persona toma la decisión de dejar registrado, sino que cada paso que se hace queda registrado. Entonces eso permite centralizar toda la información.
[image: ]
Julian H2A   17:04
Chief.
[image: ]
juan Pablo   17:04
Y ese sistema lo que hace.
That in a segund.
[image: ]
Julian H2A   17:10
Aquí yo voy a abrir aquí H 2 A Studio Juanpa para que más o menos ilustremos lo que estás diciendo. Están abriendo mi pantalla ahí en este momento. Esta es la nuestra, pues este es el cerebro de nosotros, este es el cerebro de nosotros. Todo esto está conectado al a la RP.
[image: ]
juan Pablo   17:14
Ah, bueno.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   17:18
Hey.
[image: ]
juan Pablo   17:19
Bueno, entonces correcto.
[image: ]
Santiago Molina   17:20
Sigoli.
[image: ]
juan Pablo   17:23
¿Ves aquí que?
Eso y aquí queda la trazabilidad de absolutamente todo lo que se hace. Entonces ese sistema lo que hace es ser como todo el tema de memoria. y.
Un repositorio que eso se le llaman skills, pero básicamente son instrucciones de cómo hacer las cosas y sobre ese sistema nosotros ponemos otra capa que es la inteligencia artificial.
Esa inteligencia artificial, hoy en día la mejor es, no sé, Cloud, mañana puede ser chat PT, pasado mañana puede ser la de Google. Entonces, lo que nosotros construimos es un sistema que sea suficientemente flexible para que ustedes puedan trabajar con la inteligencia artificial que quieran, la que sea más inteligente.
Eso trae una ventaja y es que el sistema siempre va a evolucionar y cada día va a ser mejor, porque esto de la inteligencia artificial todos los días es mejor. Pero hay un sistema, un cerebro, en este caso este es el DH 2 A, donde está centralizada toda la información y están centralizadas todas las formas de trabajar o todos los.
Instructivos de todas esas skills, pues que así se le llama. Entonces, cuando una persona o un agente entra aquí, puede ver la información, que es todo lo el input, todo lo que tú estabas diciendo de que la información del ERP, la información de los costos, la información de todo lo que nosotros lo conectemos.
él Lee toda esa información entiende qué es lo que tiene que hacer y me entrega un output pues o una salida de acuerdo a lo que yo lo configure Entonces cuando hay información entrando un sistema de instrucciones algo que lo almacene y una capa Inteligencia artificial
que hoy en día es más inteligente que cualquiera de nosotros. El proceso que nosotros le pongamos a hacer queda muy bien automatizado y eso es lo que nosotros hacemos.
[image: ]
Julian H2A   19:23
Sí exactamente entonces lo que pretendemos es que como tú dices Juan Andrés es que tengamos un cerebro donde tengamos todo el conocimiento de la organización y uno pueda ir inclusive a a hacerle solicitudes eh Yo quiero saber cómo está la cartera vencida y él Inmediatamente me responda
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   19:23
Yeah.
[image: ]
Julian H2A   19:43
Pero esto como panel para directivas en con información en tiempo real nos va a permitir tomar mejores decisiones eso por un lado para además de ir a resolver Pues el cuello de botella que muchas veces ni siquiera se ha identificado uno no sabe a veces que tiene el problema pero cuando entra Escarbará
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   19:53
Ajá.
[image: ]
Julian H2A   20:03
esto Tan sencillo y no lo habíamos visto porque estaba en manos de una persona y uno no tiene Pues el nivel de detalle Pues para escalarlo hasta allá hasta el fondo Entonces el ejercicio es muy sencillo eh si quieren tomamos ese ese caso de análisis de costos que hoy tienes esa vacante
nos cuentas la historia O si quieres nos sentamos ya con la persona que quedó doliente del proceso a que nos cuente todos sus sus dolores toda la película de terror que él tiene en la cabeza nosotros escuchamos Atentamente y 8 días después presentamos la de cómo se restrucción
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   20:33
Sí.
yo te voy a dar un yo les voy a dar un contexto de Julián y Juan Pablo y Santi y Angie me ayuda a complementar y yo creo que sí tenemos sí tenemos que hacer una reunión presencial Ojalá en la fábrica para que ya se sienten pues como con las personas
[image: ]
Julian H2A   20:46
Sí.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   20:50
Sí, señor.
Mhm.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   21:01
Dolientes del tema que tienen el detalle, pues y el conocimiento de la minucia del tema.
Pero lo que pasaba era que nosotros teníamos unas planillas que no manejaban, pues sino una o 2 personas en la organización y que cuando empezamos a esculcar esas planillas no encontrábamos de dónde provenían los datos. Entonces muchos de los costos asociados a los productos.
Y.
Eran subjetivos a criterio de esas personas. Cierto, yo me mamé del asunto y contraté una persona experta en costos que reconstruyó el 100% de los procesos de la fábrica y generamos una nueva metodología que ahí está, pues que.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   21:45
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   21:51
que digamos no es nueva, pero sí tenía el origen de dónde salían las cosas y todos la entendíamos tal cual decíamos mire este semi elaborado tiene tales procesos y tiene asociadas tales materias primas y tiene tantos costos indirectos y bueno y tan y entonces todos quedamos claros de dónde salía el tema y elaboramos una nueva
Como un nuevo formato de dónde salen los costos. Ese nuevo formato se le entregó a esta persona que se acaba de retirar. Entonces yo lo que quiero es que cojamos esa base, esa base, me la entiendan muy bien esa base, cierto. De pronto se nos quedó por fuera algún elemento relevante, no creo, pero le.
[image: ]
Julian H2A   22:27
Ah.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   22:30
Yeah, yeah.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   22:40
La podemos volver a revisar y entonces esa base ya no dependa de que a una persona se le olvide o sea muy pila y no se le olvide meter la información que tiene que meter para que los costos se mantengan actualizados.
Una variación de un proceso porque un ciclo se alargó o porque una materia prima subió o bajó y todo eso era un procedimiento casi que manual. Entonces nosotros podríamos llegar a una información en línea alimentándose, por ejemplo, de las compras de materia prima del costo promedio.
[image: ]
Julian H2A   23:08
Yeah.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   23:08
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   23:18
cada que ingrese inventario con un nuevo costo me automatiza el costo cierto si tuve un problema en una máquina y el ciclo se alargó Entonces eso me actualiza el costo y a eso le podemos generar una alarma donde me diga mire Aquí está ganando mucho o está ganando muy poquito
Porque si gano mucho, pierdo el mercado y si gano poquito, pues estoy perdiendo plata. En fin, a mí el tema me parece genial y yo creo que la oportunidad.
[image: ]
Julian H2A   23:48
Y lo y lo entendiste, lo entendiste Juan Andrés, o sea, nos cogiste el.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   23:50
Yeah.
[image: ]
Julian H2A   23:53
¿Entendiste por dónde la cosa?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   23:54
Y las ramificaciones que tenemos, pues para seguir trabajando son infinitas. porque en.
[image: ]
Julian H2A   23:58
Imagínate detrás del costo, me imagino que el costo le reporta al comercial. El comercial tiene que hacer otra tarea que es montar bonita la presentación, la cotización y eso le toma un montón de tiempo. Todo eso se puede automatizar.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   24:09
En la lista de precios, ajá, lista de precios.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   24:11
Julián, listas de precios, nosotros para hacer, pues la actualización de lista de precios de nosotros es un parto de mula, hermano.
[image: ]
Julian H2A   24:19
Todo eso está conectado.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   24:19
Así es.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   24:20
El 60 70% de nuestra facturación son licitaciones. Yo no me puedo escachar costeando y presentando una licitación, porque la licitación en la más chiquita es a un año y es de 1000000 y medio de dólares. Y yo donde me escacha ahí, pues pongo la empresa a perder un año. Yo no puedo salir en una licitación a los 3 meses.
A decir, ay, ve, me equivoqué, tengo que subir el precio y aguante.
[image: ]
Julian H2A   24:48
Clarísimo, clarísimo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   24:50
Bueno, entonces yo creo que olvidémonos de lo que hablamos con Santi y pongamos ese caso puntual, pues que por ahí podemos arrancar a hacer un ensayo a ver cómo nos va.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   24:58
Sí.
[image: ]
Julian H2A   25:01
Muy bien, aquí lo interesante es que ustedes ya tienen un proceso documentado.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   25:05
Sí.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   25:06
Sí.
[image: ]
Julian H2A   25:06
Ese es el punto de partida. Si ustedes nos bueno, antes que nada, si considera necesario, nosotros podemos pasar un NDA para que mantengamos la información en confianza. Si ustedes en el documento también, claro que sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   25:18
Sí, es lo primero que hay que hacer, porque pues vas a nosotros tenemos un formato muy sencillo, simplemente cambiamos yo, por favor, intercambien datos con Angie, que es la persona, pues como que me ayuda con todas esas cosas.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   25:18
Mhm, sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   25:35
Yo después de cierto punto para adelante ya no hago sino estorbar, entonces lo.
[image: ]
Julian H2A   25:35
Perfect.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   25:42
Ángela les ayuda con toda la documentación y todos esos temas y ya agendamos una cita con Angie, con Luisa y con y llamemos a don Juan.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   25:49
Pon Luisa.
Adolfo Manuel.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   25:54
A Juan Manuel para que esté en esa reunión y nos y les cuente a ellos cómo fue que hicimos esa reconstrucción y les mostremos pues como la información y empezamos a bueno, todo esto hay que gestionarlo en un mundo paralelo, pues que ustedes, los que saben de estos temas, ya llaman el.
[image: ]
Julian H2A   26:04
I saw.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   26:14
¿Cómo se llama?
Bueno.
[image: ]
Julian H2A   26:18
El servidor.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   26:19
Y correr eso en un mundo paralelo ahí y cuando estemos seguros, pues ya.
[image: ]
Julian H2A   26:24
no, sí, siempre, siempre, siempre hablamos de una demo hasta que eso esté 100% operativo y muy revisado, que hagamos todas las pruebas de caso. Solo ahí se manda a un servidor de producción, solo ahí, o sea que eso pues es parte del proceso.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   26:25
Ya montarlo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   26:39
Bueno, y como yo soy amigo de Santi, yo les voy a pedir un favor adicional porque hacer negocios con los amigos tiene que ser el triple de revisado y de y de juicioso. Entonces tenemos que tener todo absolutamente claro antes de que empecemos a hacer nada para que no vayamos a incurrir en algún problema.
[image: ]
Julian H2A   26:42
Sí.
[image: ]
Santiago Molina   26:50
De claridad.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   26:58
Mhm.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   27:00
Yo les tengo una política ya a todos en la fábrica, el que llegue a decir que es amigo mío, póngale el triple cuidado, porque entonces, como en este caso lo traje yo, pues peor.
[image: ]
Santiago Molina   27:00
De acuerdo.
[image: ]
Julian H2A   27:08
Excelente.
[image: ]
Santiago Molina   27:09
De acuerdo.
[image: ]
Julian H2A   27:12
Excelente, excelente. Encanta.
[image: ]
Santiago Molina   27:12
De acuerdo, no, esa es la idea Juan, es acá es entender, digamos, la esta iniciativa se llama deseo de CEO y es resolverles problemas a los CEO. Entonces por eso resolverles retos, problemas. Y mira que algunos retos principales, o sea, si yo organizo mi tema de costo, seguramente el tema de internacionalización es mucho más.
[image: ]
Julian H2A   27:26
Sucking.
[image: ]
Santiago Molina   27:37
Fácil, o sea, todo conecta con todo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   27:38
Oh, olvídate, mira, hay otra cosa que podíamos hacer rápidamente y ese es todo el tema que le quita un montón de tiempo a Angie, que es la generación, por ejemplo, el flujo de caja, la generación de informes de accionistas. . Bueno, yo la mantengo al azotada, pues.
[image: ]
Julian H2A   27:38
Vosa conectado.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   27:40
Es que todo se pone ya.
Money.
Ok.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   27:58
Pidiéndole cosas y todo eso se puede generar solo a través de unas bases de datos.
[image: ]
Julian H2A   28:03
Hay que ponerle, hay que poner un empleado digital a Angie, que no, que no se cansa, que no, que no traje, que no renuncie y nos deja el trabajo tirado, que no nos hace, que no hay que indemnizar. Eso es, eso es, eso es lo que haremos con seguridad y vamos a ir escalando y entendiendo y.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   28:09
Una asistencia virtual que trabaje 247 y que y que no se embarace, ni claro.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   28:11
Hello.
Sí.
[image: ]
Santiago Molina   28:16
Que no se embarace.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   28:20
Listo.
[image: ]
Julian H2A   28:23
Y es esto es como adictivo. Nos pasa en todas las organizaciones que empezamos a intervenir porque se destapan ollas todo el tiempo y finalmente, o sea, el resultado es muy evidente en retorno de inversión, muy evidente. Inmediatamente se empieza a ver el retorno.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   28:40
Okay, perfecto.
[image: ]
Julian H2A   28:42
Listo, entonces siguiente paso, NDA, nosotros lo firmamos o le enviamos el nuestro, no hay problema. Ustedes nos dicen cuando el espacio, nosotros vamos allá con grabadora en mano para poder entender el proceso y posterior a esa reunión de ocho días hacemos la demo. Hasta ahí no hay ningún compromiso de nada, Juan Andrea, o sea, si presentamos el demo y ustedes ven que eso no conecta con el.
[image: ]
Santiago Molina   28:43
Mm.
[image: ]
Julian H2A   29:06
Con el reto no pasa nada, no pasa nada, absolutamente nada, listo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   29:09
Okay.
Ya bueno, entonces nosotros, Angie, les puedo mandar el ND A ahorita.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   29:11
Perfecto.
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   29:18
Yo mañana hago una pequeña socialización en la fábrica con el personal que vamos a intervenir para que no lleguen, pues como sin contexto a la reunión. Tratamos de cuadrar a Juan Manuel Angie.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   29:34
Sí, señor.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   29:34
Y la semana entrante, no sé, pues ojalá sea martes o jueves de la semana entrante, hacemos la reunión cita con ellos.
[image: ]
Julian H2A   29:44
Perfecto, perfecto, Santi, entonces somos tu.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   29:45
Perfecto man, listo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   29:46
Listo.
[image: ]
Santiago Molina   29:51
Esto.
[image: ]
Julian H2A   29:51
Conducto de comunicación, listo, muchas gracias, un gusto en conocerlos.
[image: ]
Santiago Molina   29:53
Listo, perfecto, no, yo coordino todo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   29:56
I.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   29:57
Muchas gracias.
[image: ]
juan Pablo   29:57
Que les vaya muy bien, gracias a ustedes.
[image: ]
Julian H2A   29:57
Un gusto en conocerlo, pues podamos resolverle esos retos. Estoy seguro que sí, muchas gracias, feliz día.
[image: ]
Santiago Molina   29:59
Juan, gracias.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   30:02
Bueno, muchas gracias muchachos.
[image: ]
Santiago Molina   30:02
Juan, vas a ver que arrancamos por ese reto y terminamos resolviendo otros, como les dije, así es.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   30:07
Sí, súper.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   30:07
Sí, no, pues es que además, además, yo tengo otras cosas que van a conectar muy bien con lo que ustedes me cuentan, porque estamos creando producto.
[image: ]
Julian H2A   30:07
Yes.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   30:20
pero que tiene comunicación con estamos creando un un puente de comunicación entre los productos que generan información de estoy hablando del del Internet de las cosas Pues nosotros recogemos esa información y necesitamos montarla
en una inteligencia que nos procese y nos devuelva metodologías. Por ejemplo, yo quiero, yo quiero saber a través de un dispositivo cuál hacer el estudio real de tiempos y movimientos de la gente en la fábrica, porque el tiempo que se pierde en la fábrica es un montón.
[image: ]
Julian H2A   30:45
Espectacular.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   30:57
No, see.
A.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   31:00
Ya tengo el dispositivo, tengo la transmisión, tengo que coger toda esa información y empezar a analizar porque, por ejemplo, si yo voy a mover mi planta, que la tengo que mover, pues hombre, esa información de tránsito inútil de personas, eso es plata. Entonces, si yo entiendo ese tránsito inútil y pongo.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   31:18
Claro.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   31:22
El destino de ese tránsito más cerca, pues voy a reducir tránsito y eso es plata, en fin.
[image: ]
Julian H2A   31:28
Mira, mira.
Juan Andrés, te muestro algo sencillo aquí. Esto está conectado con todos nuestros sistemas. Entonces yo le digo, conéctate a Vitris, infórmame cuántas horas trabajó la semana pasada y en qué procesos.
[image: ]
juan Pablo   31:45
está abriendo WhatsApp.
[image: ]
Santiago Molina   31:46
Puli, quita lo de mariscas, por favor, perdón, el perdón.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   31:49
Y.
[image: ]
Julian H2A   31:51
I still most there.
[image: ]
juan Pablo   31:54
Estaba en la otra pantalla.
[image: ]
Julian H2A   31:56
Gracias.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   31:57
Menos mal que nosotros somos ciegos y no alcanzamos a leer eso tan chiquito.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   31:59
Sí, nada.
[image: ]
Julian H2A   32:01
Sí, I will not.
[image: ]
Santiago Molina   32:01
Yo alcancé a ver todo el chat, yo alcancé a ver todo el chat, estoy diciendo.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   32:02
No.
[image: ]
Julian H2A   32:07
¿Listo, ahí está, sí o no?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   32:09
Sí.
[image: ]
Julian H2A   32:09
Pues conéctate ahí, te informame cuántas horas trabajó la semana pasada y en qué proceso el empleado Alejandro Ruiz.
List.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   32:20
Yes.
[image: ]
Julian H2A   32:20
A ver qué me dice, entonces este close ya está conectado con el cerebro nuestro y sabe todos los movimientos de cualquier persona, en qué proceso está trabajando, cuántas horas trabajó en cada proceso. Lo importante es el sistema de información acá, o sea, permitir una, permitir siempre.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   32:34
Mhm.
[image: ]
Julian H2A   32:38
Lo importante, si ustedes ya tienen el sistema de información, es va a ser muy sencillo hacer esa clasificación y bueno, insisto, tener un panel dashboard donde ustedes en tiempo real puedan entender lo que está pasando con la compañía o un líder de un proceso que pueda entender cada cosa. Eso va a agilizar enormemente lo que se está haciendo.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   32:41
Así es.
[image: ]
Julian H2A   32:58
Y eso es lo de menos, pues es si hay una fuente de información, que es lo más difícil, conectarla con el cerebro, para nosotros suele ser lo más sencillo.
Listo. Lo importante es que pongamos a favor de nosotros esa esa inteligencia, cómo se resuelve ese esa pérdida de tiempo de esa persona, cómo le mando alertas, cómo le mando instrucciones por alguna metodología cuando detecte que esa persona esté perdiendo tiempo. Ahí es donde se pone realmente se puede escalar un proceso.
Él toma unos minutos porque va y explora todas las bases de datos y me trae exactamente Alejandro Ruiz, en qué procesos trabajó, cuánto trabajó en cada proceso, qué cuellos de botella tuvo, todo, todo lo que lo que el sistema le informa.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   33:34
Listo, es una.
[image: ]
juan Pablo   33:41
No le permitir hoy.
Vale permitir.
[image: ]
Julian H2A   33:50
Ya le había dado.
Pero el temático.
[image: ]
Santiago Molina   33:55
Juan y Ángela, ahí hay un, ahí hay un tema, perdón, ahí Juli, un tema importante y es que Juan Pablo y todo el equipo de ingeniería de desarrollo de ingeniería están totalmente actualizándose, estudiando cuál inteligencia artificial está más avanzada. Por eso Juan Pablo ahora mencionaba.
Cloud de Gemina y todo están, está conectando todo hacia atrás. ¿Cuál está más avanzada para cada función? Entonces no es que se trabaje con una sola inteligencia artificial, son múltiples inteligencias artificiales y ese equipo está totalmente actualizándose, investigando está.
[image: ]
juan Pablo   34:22
Correcto.
[image: ]
Santiago Molina   34:33
Está mirando qué hay nuevo, qué cambio, qué correcciones hicieron todo ese tipo de cosas que hay por detrás en la en el desarrollo de la ingeniería de la gentica. Eso es importante tenerlo en cuenta y son muy buenos en eso.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   34:45
Súper.
[image: ]
Julian H2A   34:47
Si no estamos casados, pues con uno, sino que el que mejor, el que más avance, sí, porque pues digamos que parte de la responsabilidad de nosotros es utilizar la inteligencia.
[image: ]
Santiago Molina   34:50
no, para nada.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   34:51
¿Y qué más avanza?
[image: ]
Santiago Molina   34:52
Para nada exacto.
[image: ]
juan Pablo   34:53
Correcto.
[image: ]
Julian H2A   35:01
más optimizada porque pues ponemos cualquiera y que consuma tokens y toquen, pues nos vamos a gastar el lo que no estamos, lo que estamos ahorrando en tokens, entonces parte de la responsabilidad es administrar correctamente toda la infraestructura.
[image: ]
juan Pablo   35:09
Run.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   35:11
Mhm.
[image: ]
Julian H2A   35:16
Y ese es el brazo que ustedes reciben, pues de nuestro lado acompañamiento.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   35:16
Mhm.
Okay, perfecto.
[image: ]
Julian H2A   35:23
A ver, aquí me sacó ya el reporte.
[image: ]
Santiago Molina   35:27
¿Ulijaste compartir?
[image: ]
Julian H2A   35:29
See, I kiss that.
Mire el día lunes trabajó 627 el martes 790 el mier el jueves no tiene registro en la semana trabajó 22 horas tema de que hace un llamado de atención ya eh aquí me dicen qué procesos trabajó ofemsa dura test PBU Amrise
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   35:38
No, buenísimo.
Yes.
[image: ]
Julian H2A   35:53
Bueno, ahí me saca todo un reporte que esto una herramienta para un líder de un proceso que puede que le tome un montón de tiempo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   36:00
Ya, bueno, imagínate, Juli, pero eso es eso es el hombre, pues me imagino digitando su cambio de office y demás, pero si eso él no lo digita, sino que yo lo tengo montado en un dispositivo, porque imagínate, él se arrima a una máquina y hace match con el sensor de la máquina y entonces me dice Alejandro, está en la máquina uno.
[image: ]
Julian H2A   36:19
Espectacular.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   36:22
Y en la máquina uno yo ya la tengo conectada a través de un programa que tengo yo en las en las fábricas donde me dice esa máquina, a qué horas arrancó, qué ciclo tiene, qué producto está fabricando, si tiene problemas de calidad.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   36:37
What do you mean?
[image: ]
juan Pablo   36:39
Brutal.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   36:40
Entonces toda esa información se va a una nube. Tengo un big data allá, pero tengo que empezar a sacarle sangre a eso, pues.
[image: ]
Julian H2A   36:43
What is going?
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   36:46
Yeah.
[image: ]
juan Pablo   36:48
Claro, total, hay que empezar a masticar esa mar infinito de datos.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   36:49
Así es.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   36:51
Pero yo ya voy allá, pues o sea, es que hay ahora tenemos es que aprovechar todo eso.
[image: ]
juan Pablo   36:57
De una, de una.
[image: ]
Julian H2A   36:58
Es sacar provecho de todos esos datos que no nos entendemos todavía.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   37:03
Así es.
[image: ]
Julian H2A   37:03
Eso es, no, espectacular. Listo, muchas gracias, pues feliz día.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   37:04
Bueno, muchacho, muchas gracias.
[image: ]
juan Pablo   37:06
Bueno, a ustedes que les vaya muy bien.
[image: ]
Santiago Molina   37:07
Listo.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   37:07
Tengo tengo dos inquietudes para que lleguen a la reunión con ellas resueltas. Uno es el tema de seguridad de la información, pues no la no no el MBA y crees que vamos a firmar, sino esa información, qué va a pasar con ella. Y el otro tema es esa información, pues ya no dependo de una persona, sino que dependo de una máquina, una nube.
[image: ]
Julian H2A   37:23
Sí.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   37:31
****, qué pasa si esa nube se nos se nos revela o se nos pierde? o?
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   37:35
¿Los se daña o se daña?
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   37:37
O se daña o y la parte humana para mí es muy importante. Yo quiero entender la información, o sea, porque el automatizar me va, me va a relajar a mí en términos de pensar en el problema. Entonces me va a entregar y yo ya voy a va a llegar un punto donde yo ya no lo voy a pensar, como nos pasa siempre.
[image: ]
juan Pablo   37:37
Mhm.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   37:58
Mhm.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   37:58
¿Me entienden? ¿Entonces esa interacción, cómo va a ser? ¿Y esa transferencia de conocimiento, cómo lo vamos a manejar?
[image: ]
Julian H2A   38:06
Perfecto, todo eso lo claro que sí, excelente. Un gusto, Ángela, un gusto don Andrés, nos vemos pronto. Muchas gracias por el tiempo, que estés muy bien, hasta luego, chao, chao.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   38:08
Listo.
[image: ]
juan Pablo   38:08
De uno.
[image: ]
Santiago Molina   38:10
Bueno, 1000 gracias, Juan Ángela, muchas gracias.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   38:12
1000 gracias.
[image: ]
juan Pablo   38:12
Que les vaya muy bien.
[image: ]
Juan Andrés Orozco Arbelaez - Simelca S.A.S.   38:14
Juanpa, gracias, cuídense mucho, chao Angie, ya nos vemos para la reunión de las 10:00, chao.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   38:16
Claro que sí, hasta luego, chao, chao más.
[image: ]
juan Pablo   38:16
A bit.
[image: ]
Santiago Molina   38:18
Bueno, feliz día, chao, hasta luego.
[image: ]
Angela María Cano Alvarez - Simelca S.A.S.   38:20
Listo, chao.
[image: ]
Santiago Molina stopped transcription
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